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PARECER JURIDICO

Jornada extraordinaria, intervalo intrajornada e verbas rescisérias — o peso da prova documental
* EXEMPLO ILUSTRATIVO — Caso ficticio para fins de apresentagao do servigo AdvogaJa

Consulente: Claudia Nogueira Prado (nome ficticio) Protocolo: ADV-EXEMPLO-TRABALHISTA
Area: Direito do Trabalho Data: Agosto de 2026
Advogado: [Nome do Advogado], OAB/RJ [nimero]

EM SINTESE: Os cartbes de ponto que registram entrada e saida invariaveis sdo invalidos como prova e
invertem o dnus quanto as horas extras, que passa a empregadora — Sumula 338, Ill, do Tribunal Superior
do Trabalho. N&o se desincumbindo ela, prevalece a jornada narrada pela consulente. A inversdo, porém,
ndo alcanca o intervalo intrajornada: quanto a ele o 6nus permanece com a consulente, e a prova tera de
vir de testemunhas e de registros eletronicos. Duas datas governam o caso: a prescricdo quinquenal ja
alcancou os cinco primeiros meses do contrato, e corre até junho de 2028 o prazo para ajuizar. A multa do
art. 477, 8 8°, da CLT é devida pelo pagamento das verbas fora do prazo de dez dias.

I. EMENTA

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Controles de frequéncia com horarios de entrada e saida
uniformes: invalidade como meio de prova e inversdo do 6nus quanto as horas extras — Sumula 338, I,
do Tribunal Superior do Trabalho; art. 74, § 2°, da CLT, na redacéo da Lei 13.874/2019. Inaplicabilidade
da inversdo ao intervalo intrajornada. Concessdo parcial do intervalo: pagamento de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de cinquenta por cento — art. 71, § 4°, da
CLT, na redagao da Lei 13.467/2017, que superou a Sumula 437, | e lll, para o periodo posterior a 11 de
novembro de 2017. Reflexos das horas extras habituais. Prescricdo quinquenal e prazo bienal — art. 7°,
XXIX, da Constituicdo da Republica. Multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias — art. 477, §
8°, da CLT.

Il. RELATORIO

A consulente foi admitida em 15 de margo de 2021, no cargo de analista de suporte, com remuneracéo final de
R$ 3.800,00 mensais, em empresa que conta com quarenta e cinco empregados no estabelecimento. Foi
dispensada sem justa causa em 12 de junho de 2026, ap6s cinco anos e trés meses de vinculo.

Relata que a jornada contratada era das oito as dezoito horas, com uma hora de intervalo, de segunda a
sexta-feira. Na pratica, contudo, permanecia trabalhando até as vinte horas em média trés dias por semana, em
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razdo de atendimentos de suporte fora do horario comercial, e o intervalo para refeicdo raramente ultrapassava
trinta minutos, por ser realizado na prépria estacéo de trabalho, com o sistema de atendimento aberto.

Informa que os cartbes de ponto que lhe foram entregues registram, em todos os dias de todo o periodo
contratual, entrada as oito horas, intervalo das doze as treze horas e saida as dezoito horas, sem qualquer
variacdo. Nenhuma hora extraordinaria foi paga durante o contrato.

Quanto a resciséo, informa que o termo foi assinado em 12 de junho de 2026 e que o pagamento das verbas
ocorreu apenas em 4 de julho de 2026 — vinte e dois dias apdés o desligamento. O termo de rescisdo nédo
contempla horas extraordinarias nem verba relativa a intervalo.

Dispde dos cartbes de ponto, do termo de rescisdo, dos comprovantes de pagamento, de mensagens trocadas
com a coordenagdo em horarios noturnos e de registros do sistema interno de chamados, que gravam usuario
e horério de cada atendimento. Indica duas ex-colegas que trabalhavam no mesmo setor e presenciavam a
rotina.

N&o foram informados a existéncia de acordo ou convencao coletiva com clausula de compensacao ou banco
de horas, a eventual adesdo a programa de participagdo nos lucros, a existéncia de assisténcia sindical na
homologacéo e o teor exato das quitagBes constantes do termo. Tais elementos influem sobre o alcance da
pretensédo, conforme adiante assinalado.

ll. FUNDAMENTACAO JURIDICA

1. Do dever de registrar a jornada e do efeito de n&o fazé-lo corretamente

O art. 74, § 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, na redacdo dada pela Lei 13.874, de 20 de setembro de
2019, impde ao estabelecimento com mais de vinte trabalhadores a obrigacdo de registrar a jornada, em
registro manual, mecanico ou eletrénico. Contando a empregadora com quarenta e cinco empregados, o dever
Ihe alcanga sem ressalva.

Registre-se que a Sumula 338 do Tribunal Superior do Trabalho, editada sob a redag&o anterior do dispositivo,
ainda refere o numero de dez empregados. A alteragdo legislativa modificou o limiar, ndo o efeito — e, na
situagdo examinada, o ponto € indiferente, porque o estabelecimento supera qualquer dos dois patamares.

O descumprimento do dever produz consequéncia processual severa, distribuida em trés itens pela referida
Sumula. O item | estabelece que a ndo apresentagéo injustificada dos controles de frequéncia gera presungéo
relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada, elidivel por prova em contrario. O item Il acrescenta que
essa presuncao, ainda que prevista em instrumento normativo, admite prova contraria. E o item Ill — decisivo
aqui — disp8e que os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes séo invalidos
como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.

2. Do ponto britanico — a pec¢a central da posicéo da consulente
Os controles descritos pela consulente registram, invariavelmente e ao longo de cinco anos, entrada as oito
horas, intervalo das doze as treze e saida as dezoito. E o que a préatica forense designa por ponto britanico.

A invalidagcdo desses registros ndo depende de demonstracdo de fraude. Decorre de constatacdo objetiva:
jornada humana nado é uniforme. Nenhum trabalhador entra e sai no mesmo minuto durante anos, e registro
gue assim indica néo reflete a realidade — reflete o preenchimento padronizado do documento.
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O efeito é duplo e converge em favor da consulente. Primeiro, os cartdes deixam de servir a empregadora: ela
ndo pode invocé-los para negar a jornada alegada. Segundo, e mais relevante, o 6nus da prova inverte-se: ja
ndo cabe a consulente demonstrar que trabalhou além do registrado, e sim a empregadora demonstrar que ndo
trabalhou.

A empregadora, tendo apresentado como Unica prova documento reputado invélido, encontra-se em posi¢ao
processual desfavoravel: precisara produzir prova testemunhal ou documental diversa para elidir a jornada
narrada — e a prova que naturalmente lhe caberia produzir € justamente aquela cuja idoneidade se questiona.

Registre-se que a presunc¢éo é relativa, ndo absoluta. Prova testemunhal consistente pode elidi-la, e a jornada
narrada deve ser verossimil — pretensdo de jornada exagerada enfraquece a credibilidade do conjunto. A

narrativa da consulente, de duas horas extras em trés dias por semana, € moderada e compativel com a
atividade de suporte técnico.

3. Do intervalo intrajornada — onde a inversdo nao alcanca
Cumpre destacar ponto de técnica processual frequentemente ignorado, e que impede expectativa equivocada
qguanto ao alcance da vitéria probatéria do item anterior.

O Tribunal Superior do Trabalho firmou o entendimento de que a diretriz da Simula 338, 1ll, ndo se aplica ao
intervalo intrajornada. A inversdo do 6nus alcanca as horas extraordinarias, ndo a alegacdo de néo
concessao ou concessao parcial do intervalo — quanto a esta, o dnus permanece com quem alega, isto &, com
a consulente.

A razdo é a pré-assinalagdo. O art. 74, § 2°, permite a pré-assinalacéo do periodo de repouso nos registros, de
modo que a uniformidade do intervalo ndo padece do mesmo vicio que compromete os horarios de entrada e
saida: ela é legalmente autorizada.

A consequéncia pratica é direta e deve orientar a estratégia probatéria. Quanto as horas extras, a consulente
pode aguardar que a empregadora ndo se desincumba. Quanto ao intervalo, precisa produzir prova ativa— e
€ aqui que a prova testemunhal das duas ex-colegas e os registros do sistema de chamados durante o periodo
de refeicdo assumem importancia decisiva.

O registro eletrénico de atendimentos €, nesse ponto, o elemento de maior valor probatorio: se o sistema grava
usuario e horério, e ha chamados atendidos entre doze e treze horas, o documento demonstra objetivamente
que o intervalo n&o foi usufruido — e ndo depende de memodria de testemunha.

4. Do regime aplicéavel ao intervalo suprimido
Demonstrada a supressao parcial, o calculo submete-se a regime que mudou durante o contrato — e a
distingdo importa em valor.

Até 10 de novembro de 2017, vigorava a redacao anterior do art. 71, § 4°, da CLT, interpretada pela Sumula
437, | e lll, do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que a ndo concessdo ou a concessao parcial
implicava o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo minimo de cinquenta por cento e
natureza salarial, gerando reflexos.

A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, com vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017, conferiu nova redacéo
ao dispositivo: a ndo concessao ou a concessdo parcial implica o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de cinquenta por cento sobre o valor da remuneracao da hora
normal. O Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a superagdo da Sumula 437 quanto ao periodo posterior &
reforma, aplicando-a de imediato inclusive a contratos iniciados antes da vigéncia, por for¢ca do principio
tempus regit actum.
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Como o contrato da consulente teve inicio em 2021, integralmente posterior a reforma, aplica-se sem
controvérsia o regime novo. Sao devidos apenas 0s trinta minutos suprimidos, acrescidos de cinquenta por
cento, sem reflexos em férias, décimo terceiro, repouso semanal ou Fundo de Garantia.

A preciséo evita frustracé@o: o intervalo é parcela de valor modesto quando comparada as horas extras e aos
seus reflexos, e apresenta-la como equivalente conduziria a expectativa irreal.

5. Da prescri¢cdo — as duas datas que governam o caso
O art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica estabelece dois prazos autbnomos e cumulativos, cuja confusao
€ causa frequente de perda de direito.

O primeiro € o bienal: dois anos contados da extingdo do contrato para ajuizar a reclamagédo. Dispensada a
consulente em 12 de junho de 2026, o prazo se encerra em 12 de junho de 2028.

O segundo é o quinquenal: ainda que a acgao seja tempestiva, sé sédo exigiveis os créditos dos cinco anos
anteriores ao ajuizamento. Ajuizada a reclamacéo, por hipétese, em 20 de agosto de 2026, o marco retroage a
20 de agosto de 2021 — de modo que os cinco primeiros meses do contrato, de 15 de mar¢o a 19 de agosto de
2021, ja se encontram alcangados pela prescrigao.

Disso resulta a observacédo que mais importa a deciséo da consulente: o periodo exigivel ndo é fixo, e diminui a
cada dia de espera. Adiado o ajuizamento em seis meses, seis meses adicionais de créditos serdo perdidos na
outra ponta — ainda que o prazo bienal esteja longe do fim. O prazo de dois anos autoriza esperar; a
prescricdo quinquenal cobra por essa espera.

6. Da composicdo da pretensdo e do método de célculo

As parcelas devidas organizam-se em trés grupos, com regimes distintos. Os valores abaixo sao ilustrativos e
apurados sobre a remuneragéo final informada, servindo para demonstrar o método — o calculo definitivo
depende da evolugéo salarial ao longo do contrato:

Parcela Base de calculo Valor mensal aproximado Natureza

Hora normal R$ 3.800,00 + 220 R$ 17,27 Referéncia
Hora extraordinaria Hora normal + 50% R$ 25,91 Referéncia

6h por semana, cerca de

R$ 673,12 Salarial
26h por més $ aana

Horas extras

DSR, férias com 1/3, 13°, .
Incidem sobre as horas

Reflexos FGTS com 40%, aviso Salarial
. extras
prévio

30 min por dia, 22 dias, com

R$ 285,00 Indenizatéria, sem reflexos
50%

Intervalo suprimido

R$ 3.800,00 — parcela

Multa do art. 477, § 8° Um salario contratual anica Indenizatoria

7. Dos reflexos — onde reside o maior valor
As horas extras habituais ndo se esgotam em si mesmas. Por integrarem a remuneracgao, repercutem sobre as
demais parcelas — e é essa repercusséao, e nao o principal, que responde pela maior parte do crédito.
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Incidem reflexos sobre o repouso semanal remunerado, sobre as férias acrescidas do terco constitucional,
sobre o décimo terceiro salario, sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo com o acréscimo de quarenta
por cento decorrente da dispensa imotivada, e sobre o aviso prévio indenizado.

Considerando o periodo exigivel de cinquenta e oito meses e 0 valor mensal aproximado de R$ 673,12, o
principal das horas extras alcanca cerca de R$ 39.000,00 — montante ao qual se somam os reflexos, a
correcdo monetéria e os juros, apurados na fase de liquidagéo.

N&o se afirma, evidentemente, o resultado da demanda nem o valor que vird a ser deferido. A projecéo
presta-se a dimensionar a ordem de grandeza da pretenséo e a demonstrar por que a discussao sobre reflexos
costuma superar, em valor, a discussao sobre o principal.

8. Da multa por atraso nas verbas rescisoérias

O art. 477, § 6°, da CLT estabelece que o pagamento das verbas rescisdrias deve ocorrer em até dez dias
contados do término do contrato. O § 8° comina, em caso de inobservancia, multa em favor do empregado em
valor equivalente ao seu salario, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Rescindido o contrato em 12 de junho de 2026, o prazo venceu em 22 de junho. O pagamento ocorreu em 4 de
julho — doze dias apés o vencimento. A multa é devida, e a apuragdo é puramente aritmética: bastam a data
do desligamento e a do crédito, ambas documentadas.

Registre-se que a multa ndo se confunde com as verbas rescisérias, nem as substitui: é parcela autbnoma, de
valor equivalente a um salario, e independe de o pagamento ter sido integral.

Recomendagdao pratica: A providéncia mais urgente é preservar a prova eletrénica, que é a mais fragil e a
mais valiosa. Recomenda-se extrair, desde logo, os registros do sistema de chamados que demonstrem
atendimentos apoés as dezoito horas e entre doze e treze horas, salvando-os em formato que preserve data e
autoria — capturas de tela com data e hora visiveis, exportacdes em planilha ou, idealmente, ata notarial
lavrada em cartério, que confere fé pulblica ao conteido. Recomenda-se ainda preservar as mensagens
trocadas com a coordenag¢do em horarios noturnos, no aparelho original e sem edigéo, e obter os dados de
qualificacdo e contato das duas ex-colegas, cuja disponibilidade tende a diminuir com o tempo. Todos os
documentos ja em poder da consulente devem ser guardados em original.

IV. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Cronograma de prazos

Admissao 15/03/2021 Inicio do contrato de trabalho
s . Créditos anteriores inexigiveis; recua a
Marco da prescrigdo quinquenal 20/08/2021 . 9
cada dia de espera
Dispensa sem justa causa 12/06/2026 Inicio do prazo bienal

Dez dias para pagamento das verbas

Vencimento do prazo do art. 477, § 6° 22/06/2026 .
rescisorias

Doze dias de atraso; multa do § 8°

Pagamento efetivo das verbas 04/07/2026 .
devida
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Decorrido, extingue-se a pretensao

Prazo final para ajuizar 12/06/2028 .
integralmente

1. Resposta objetiva. A consulente tem direito as horas extraordinarias nao pagas, aos seus reflexos, a
indenizac&o pelo intervalo parcialmente suprimido e & multa do art. 477, § 8°, da CLT. Os cartdes de ponto
com horérios invariaveis ndo servem a empregadora e invertem, em favor da consulente, o 6nus da prova
qguanto as horas extras. A inversdo, contudo, ndo alcanc¢a o intervalo intrajornada, quanto ao qual a prova
tera de ser produzida por ela.

2. Progndstico. Quanto as horas extraordinarias, a posigdo é sélida: o item 11l da Stimula 338 é aplicacéo
direta ao caso, e a empregadora tera de produzir prova diversa daquela cuja idoneidade se questiona. O
risco residual é o da prova testemunhal patronal, apta a elidir presuncdo que é relativa, e o da
verossimilhanca da jornada narrada — atenuado pela moderacdo da alegacdo. Quanto ao intervalo, o
prognostico € menos favoravel e depende inteiramente da prova a produzir. Quanto a multa do art. 477, a
posicao é praticamente incontrastavel, por depender apenas de duas datas documentadas. N&o se afirma
o resultado da demanda, cuja apreciagdo compete exclusivamente ao juizo.

3. O que aempregadora tende a alegar. Quatro linhas de defesa sado previsiveis. A validade dos cartGes
de ponto — respondida pelo item 1ll da Sumula 338, cuja aplicacdo independe de prova de fraude. A
existéncia de acordo de compensacdo ou banco de horas — que exige instrumento coletivo e cuja
invalidade decorre da prestacéo habitual de horas extras, esvaziando o proprio regime compensatério. A
concessao regular do intervalo, amparada na pré-assinalagdo — a defesa mais consistente de que ela
dispde, respondida pelos registros eletrénicos de atendimento durante o horério de refeicdo. E a quitacéo
constante do termo de rescisao — respondida pela limitagéo do efeito liberatdrio as parcelas e aos valores
nele consignados, sem alcance sobre verbas nao discriminadas.

4. Sequéncia recomendada e a razdo da ordem. Primeiro, e antes de qualquer outra providéncia,
preservar os registros eletrénicos do sistema de chamados e as mensagens trocadas com a coordenacao
— porque essa prova depende de acesso que a consulente ja perdeu e de suportes que se deterioram, e
porque é ela que sustenta a Unica frente em que o 6nus |he pertence. Segundo, obter qualificacéo e
contato das duas ex-colegas, cuja disponibilidade e memoria diminuem com o tempo. Terceiro, reunir 0s
documentos ja em seu poder, em original. Quarto, verificar a existéncia de instrumento coletivo com
clausula de compensacgdo, que altera a analise das horas extras. Quinto, ajuizar a reclamacao sem
aguardar a proximidade do prazo bienal. A ordem importa porque a prova se perde na sequéncia inversa
daquela em que é produzida.

5. O custo especifico da espera. O prazo de dois anos para ajuizar cria falsa sensacéo de folga. A cada
més de adiamento, um més de créditos é definitivamente perdido no extremo inicial do periodo, por forca
da prescricdo quinquenal. Considerando o valor mensal aproximado de R$ 673,12 apenas a titulo de
principal das horas extras, sem reflexos, cada semestre de espera corresponde a perda de ordem superior
a quatro mil reais. Some-se a deterioracédo probatéria: aparelhos sao trocados, mensagens sdo apagadas,
testemunhas mudam de emprego e de cidade, e a memodria de rotinas especificas se dissolve.

6. O que altera estas conclusdes. Existéncia de acordo coletivo valido de compensacao ou banco de
horas: altera substancialmente a andlise das horas extras, embora a prestagéo habitual de sobrejornada
comprometa a validade do regime. Cartbes de ponto com variacao real, distintos dos descritos: afasta o
item 1ll da Sumula 338 e devolve a consulente o 6nus da prova. Auséncia de registros eletrbnicos que
demonstrem atividade durante o intervalo: reduz a pretenséo relativa ao intervalo, sem afetar as horas
extras. Termo de rescisdo com quitagcdo homologada por sindicato e discriminacéo expressa de parcelas:
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exige exame do alcance da quitacdo. E ajuizamento em data diversa da hipotética: desloca
proporcionalmente o marco quinquenal.

7. O que néo se deve esperar. Nao se deve esperar que a invalidagdo dos cartdes resolva todo o caso:
ela alcanca as horas extras, ndo o intervalo. Ndo se deve esperar que a indenizagdo pelo intervalo tenha
peso comparavel ao das horas extras — apés a reforma, corresponde apenas ao periodo suprimido, sem
reflexos. N&@o se deve esperar que o prazo de dois anos seja tempo disponivel: ele é limite para agir, e
cada més consumido custa um més de créditos. E ndo se deve esperar que a prova testemunhal supra a
documental — testemunha confirma rotina, mas € o registro eletrdnico que demonstra o horario exato de
cada atendimento.

8. As conclusdes deste parecer pressupdem a exatiddo dos fatos relatados e ficam condicionadas a
verificagdo da existéncia de instrumento coletivo com clausula de compensacéo, do teor das quitacdes
constantes do termo de rescisdo, da efetiva uniformidade dos registros de ponto ao longo de todo o
periodo e da disponibilidade dos registros eletrdbnicos mencionados.

V. ORIENTACOES PRATICAS

Esta secdo descreve, de forma objetiva, como funcionam os procedimentos mencionados neste parecer. Tem carater
meramente informativo e ndo substitui a orientacdo de um advogado.

Como preservar a prova de um dano antes de repara-lo

Quando é necessario consertar um dano — estrutural, em veiculo, em produto —, o reparo elimina a materialidade do
defeito. Para ndo perder a prova, € preciso documenté-la tecnicamente antes da corregao.

Como fazer:
1. Contratar profissional habilitado (engenheiro, arquiteto, técnico) para elaborar laudo por escrito, com Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT).

2. Fazer registro fotografico e em video, com data, mostrando o dano por varios angulos.
3. Se possivel, notificar a parte responsavel antes do reparo, dando-lhe oportunidade de vistoria.
4. Guardar as notas fiscais e o contrato da obra ou servigo de reparo.
5. SO entdo executar a correcao.
Onde: Profissional habilitado no respectivo conselho (CREA, CAU e equivalentes).
O que levar/reunir: Laudo com ART/RRT, fotos e videos datados, orgcamentos e notas fiscais.
Custo: Varia conforme o profissional e a complexidade do laudo.
Prazo: Antes de qualquer reparo — a prova nao pode ser reconstituida depois.

Atencdo: Sem esse registro, a parte responsavel podera alegar que o dano nao existia ou nao tinha a extensao afirmada,
enfraquecendo a cobranca.

Reclamacéo trabalhista

A lei dispensa advogado nesta via: empregados e empregadores podem reclamar pessoalmente perante a Justica
do Trabalho (CLT, art. 791). A dispensa alcanca apenas as Varas do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho
— ndo a agao rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranca nem os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 425 do TST). A orientacgéo técnica de advogado permanece recomendéavel.

Agdo perante a Justica do Trabalho para discutir vinculo empregaticio, verbas rescisérias, jornada, adicionais e demais
direitos decorrentes da relacédo de trabalho.

Onde: Vara do Trabalho competente.
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Prazo: Prazo de 2 anos contados do fim do contrato para ajuizar, alcancando as parcelas dos 5 anos anteriores ao
ajuizamento.

VI. O QUE EVITAR

Esta secdo relne condutas que, na pratica, costumam enfraquecer a posi¢cdo de quem tem razdo ou extinguir o proprio
direito. Tem carater informativo e néo substitui a orienta¢cdo de um advogado.

Descartar documentos originais relacionados ao caso

Contratos, recibos, holerites, controles de jornada, extratos, laudos, carnés e comprovantes de pagamento sao
frequentemente o Unico elo entre o fato e a responsabilidade. O 6nus de demonstrar o alegado recai, em regra, sobre
quem alega — e o documento descartado nao € substituivel por declaracao posterior.

Assinar quitagdo ampla, geral e irrevogavel sem delimitar o alcance

Clausula de quitagdo ampla costuma abranger néo apenas a parcela recebida, mas toda e qualquer pretenséo decorrente
da relagdo — inclusive as ainda n&do conhecidas. Assinada, torna-se o principal obstaculo a qualquer cobranca posterior
sobre o mesmo vinculo.

Deixar o prazo correr enquanto se negocia

Tratativas amigaveis, reclamacdes administrativas e promessas de solu¢do ndo interrompem nem suspendem, por si,
prazos prescricionais e decadenciais. O prazo decadencial, em especial, ndo se interrompe nem se suspende: seu
esgotamento extingue o direito, ainda que a razdo esteja com quem o perdeu.

O presente parecer esta atualizado de acordo com as normas juridicas vigentes na data de sua elaboracgéo.
Eventual alteragdo legislativa ou jurisprudencial superveniente poderd impactar, no todo ou em parte, as
conclusdes aqui aferidas. O parecer juridico tem carater exclusivamente informativo e orientativo,
destinando-se a fornecer ao consulente subsidios para a tomada de decisdo mais adequada ao seu caso. A
escolha da conduta a ser adotada é de inteira responsabilidade do consulente, que podera, a seu critério,
buscar orientagéo juridica complementar.

Este é o parecer, salvo melhor juizo.

Rio de Janeiro, agosto de 2026.

[Nome do Advogado]
OAB/RJ [numero]
Advogado responséavel pelo parecer
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